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Umut Toprak

Bazen insan durup sormadan edemiyor:
Iyi insanlar nereye gitti?
Gergekten beyaz atlarina binip gittiler mi, yoksa biz mi onlar1 yolda kaybettik?

Bugiin yasadigimiz kopus cehaletten ya da imkansizliktan dogmuyor. Tam tersine, her
zamankinden daha donanimli, daha egitimli, daha parlak 6zge¢mislere sahip bireylerle
¢evriliyiz. Diplomalar var. Iyi iiniversiteler var. Yabanc1 dil var. CV’ler gii¢lii. Ama biitiin bu
teknik birikime ragmen, en temel insani reflekslerin asindigini goriiyoruz. Demek ki sorun
bilgi eksikligi degil; bilginin karaktere doniisjememesi.

En iyi okullardan mezun olmak, iyi bir CV’ye sahip olmak, ingilizce konusmak yetmiyor.
Ahlak, erdem, yardimseverlik, zaman yonetimi, sorumluluk alma, karsisindakini ciddiye
alma, s6ziiniin arkasinda durma, sinir bilmeyi 6grenme ve yaptiginin sonucunu iistlenme gibi
temel insani refleksler insa edilmiyorsa, geriye yalnizca teknik olarak donanimli ama
toplumsal olarak eksik bireyler kaliyor. Egitim, cogu zaman bilgi ve beceri kazandiriyor;
fakat karakter, davranis disiplini ve ortak yasama bilinci iiretmiyor. Demek ki mesele okulun
ad1 degil; ne ogrettigi kadar, neyi 6gretemedigi.

Bugiin egitim biiyiik 6lgiide “yapabilirim”i 6gretiyor, “yapmaliyim™1 degil. Insanlar yetkin;
ama “s0z verdim”, “karsimdakinin zamani1 var”, “davranigim baskasini etkiler” refleksi zayif.
Ciinkii bunlar derste anlatilmryor. Smavda ¢ikmiyor. Olgiilmiiyor. Degerlendirilmiyor.



Tam bu noktada empati kavrami yanlis bir yere yerlestiriliyor. Empati, insani insan yapan en
temel yetilerden biridir; toplumsal bagin, birlikte yagsamanin ve giivenin sessiz tagiyicisidir.
Ancak empati, sinirlarindan koparildiginda erdem olmaktan ¢ikar. Ciinkii empati bir duygu
halidir; sorumluluk ise bir davrams bicimi. Empati anlamay1 saglar; sorumluluk bu anlayisi
eyleme doniistiiriir. Iyi niyet, dogru davranisla tamamlanmadiginda toplumsal diizen iiretmez.
Empati, sorumlulugun yerine gegen bir mazeret degil; sorumlulugu miimkiin kilan ahlaki
zemindir.

Ama bugiin geldigimiz yerde sunu agik¢a soylemek gerekir:
Bizde artik ¢cogu zaman ne empati var ne sorumluluk.

Empati yok; ¢iinkii baskasmi gergekten hesaba katan bir bakis zayiflad1.
Sorumluluk yok; ¢iinkii davranisin sonucunu tistlenme refleksi silindi.

Bu yiizden empati ¢ogu zaman merkezcilikle karistiriliyor. “Benim mazeretim var” ctimlesi
one ¢ikiyor; ama “benim mazeretim baskasint nasil etkiliyor” sorusu sorulmuyor. Bu
yaklagim bireyi rahatlatiyor, fakat ortak hayat1 asindirtyor. Herkes kendini 1yi niyetli saniyor,
ama kimse davranisiin bedelini iistlenmiyor.

Bu aginmay1 hizlandiran sey, sonuc¢suzluk kiiltiirii. Gevsek davranislari bedeli olmayinca,
davranis kalicilastyor. Insan zihni bunu hizla 8greniyor: Bedel yoksa davrams tekrar eder.
Ustelik bu tablo iist diizeylerde de goriiniir hile geldiginde, rol model tamamen ¢dkiiyor ve
geng kusak su mesaji aliyor: “Demek ki boyle oluyor.”

Bu noktada sorun bireyi asar, kiiltiire doniisiir.
Ve su climle kagiilmaz hale gelir:

Tuz koktugunda...

Tuz koktugunda yemek bozulur;
kiiltiir bozuldugunda her sey goriiniiste yerli yerindedir ama tad: yoktur.

En tehlikelisi de budur. Ciiriime sessizdir. Kimse “bozulduk” demez; herkes hala “normalim”
der. Kurallar vardir ama i¢i bostur. CV’ler vardir ama omurga eksiktir. Egitim vardir ama
utanma esigi silinmistir.



Peki ¢oziim nerede?

Romantik cevaplarda degil. C6ziim; net simirlar, kiiciik ama gercek sonuclar ve davranist
normalize etmemekte yatiyor. Bagirmadan, ajitasyon yapmadan. “Bu bdyle yiiriimiiyor”
diyebilme cesaretinde.

Insan yetistirmeyi yeniden merkeze koymak zorundayiz. Bilgi degil; meslek ahlaki, zaman
disiplini, karsihkh saygi. Bunlar insa edilmedik¢e hangi okuldan mezun olundugunun bir
onemi kalmaz.

Burada rahatsiz edici ama diiriist bir gergek var:

Evet, bu standartlarla bazen insan bulamazsin. Ama standardi diisiirdiigiinde de is ylirlimez.
Kisa vadede “insan bulmus” gibi olursun; uzun vadede ise giiven erir, i yavaslar ve en
kotiisii, bu durum normal sanilir. Yani insan degil, sorun satin ahrsin.

Gergek ¢ozim sudur: Az insanla, yavas ama temiz is. Standart koyan yalniz kalabilir; ama
yaninda kalan insan saglam olur. “Insan yok” dénemi gegicidir, “kiiltiir yok” donemi kalicidir.
Bir yer, “orada is boyle yiiriir” diye bilinmeye basladiginda, dogru insanlar zaten yolu bulur.

Ve tuzun koktugu yerde ¢ozliim tuz eklemek degildir.
Coziim; kaynagi degistirmeyi, atesi kismay1 ve bazi seyleri yeniden yapmaya cesaret etmeyi
gerektirir.

Bazen yapilmas1 gereken tek sey sudur:
“Bu boyle yiirtimiiyor” demek.

Az insan sOyler bunu.
O yiizden yalniz hissettirir.
Ama dogru yer tam da burasidir.

Ciinkii kiiltiir, bagirarak ya da romantize edilerek degil;
normali her seferinde yeniden tarif ederek onarilir.



